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 صفحة الفهرس

 2 مقذمت

 3 دراست الاحتياجاث التذريبيت

 5 التذريبيت استبيان تحذيذ الاحتياجاث نمورج

 6 تذريبيت                            استمارة تقييم دورة 

 7 بالكليت الأكاديميت للقياداث التذريبيت الاحتياجاث دراست نتائج

 8       2012/  2011 جامعت طنطا  -للقياداث الأكاديميت كليت الصيذلت  خمسيتالخطت التذريبيت ال

 33       2012/  2011 جامعت طنطا  -الخطت التذريبيت السنويت للقياداث الأكاديميت كليت الصيذلت 

 34      2012/2013جامعت طنطا  -الخطت التذريبيت السنويت للقياداث الأكاديميت كليت الصيذلت 

 35 وثائق الاعتماد
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 مقــــدمة

بهبلهدد ابللسدد بالعتمدد بمتدد التدديب يجب دديجبكصب عدديصبمستمدد بمتددتس ةبهمتادديةةبليهدد بال ودد ب لمهدد ب ب دد به دد  ب
الآلمدد تبهالددايذبال المدد  بمدد ب متدد بلهدد بالي دديذبةالاسدد بًمتدد بعدد عباهاتم ودد تبهالتلدد ذبمتمهدد  بادد بل دديببيربلددي 

مدد بققدد بلهدد بعدد عبابمعددياذ به دد بب–كهبلاتقددمبماهدد بب–كعدديا ه بالتيب ةمدد ب بادديلاه  بهمدد بنبللددسذبمدد بالدد ام ب
ب بهبا ءبالل متينببه .باللس  العسب   ب بًمت بكةاءبه نت وم ب

ب

بالتاا بمت بهب يبمست بلتقم ةاتبابم  ةيمم ب تحقم بمتتيىبليب بيبمتسمز يذبجنا بالتيب يجبب لعتم ب ىهبته
لقييمبب ام بليب ةم بلفمب ت تة تباللس باليظمفمبةباس باهاتم و تبالتيب ةم بلتقم ةاتبابم  ةيمم بهبم بنبتمب

ملتسيةب بب2016-2011ق بلخ  بليب ةم بخمتم بهلت عذب بل ي  بهب عب ف ءةبابمةاءبابم  ةيممبهالإةابيبطة
 تذبمت بل بلافم ع بساي ً بم بخلاسبخ  بساي  بلفلمتم بامثبتمب19/12/2011مجتسبالعم بالمالقيببت ب خب

ب بساي   بليب ةم  بخ   باجنب2012-2011هصغ بالل ش ببيا   بمع بك ض  به بماه  ب ةير بوزء بلافم  بتم ب ملمبه
ملتسيةب بمجتسبالعتم بالمالقيببت ب خبب2013-2012ي  بوي يةبتمبهاعبخ  بليب ةم بساب2012-2013

9/10/2012. 

  أىداف التدريب:أىداف التدريب:

لاسم بمه باتبالقم ةاتبابم  ةيمم ببعمفم بتحقم باهستس اب  ب بالمت بل بهبالتقييمباليالاذبلم بب ؤهسهذبم بب-1
 كمض ءبعمئ بليب سبهبعمئ بمل هن ب. ميظفينبكه

بابم  ةيمم بب جنيانيجبالم لم بهبالق نينم بللأمس سباجن ملم .ليمم بالقم ةاتببب-2

ز  ةةبمه باتبالقم ةاتبابم  ةيمم ب ب مفم با بالمشعلاتببشع بصحمحبهبس  عبهبك ض بمه بةباتخ ذبب-3
بالق اب.

لتحقم بيبمؤست بللتمسم بهبا هبةبالتع لفبليمم بالقم ةاتبابم  ةيمم ببأهمم بمل  يرباجنيةةبهباهمتس ةببمب-4
بع ابالهيذباجنس ممبال يب    بب لعتم ب.
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 لم شبالقم ةاتبابم  ةيمم ببعمفم بهاعبخ  ب سترالمام بتحق بابمعياذبالم ويةبماه بهب مفم بلافم ع بمت بب-5
 ك س بهو .

 

 حتياجات التدريبيةدراسة ال 
 

بهمه بات بب:بالاحتياجات التدريبية بمل بذ  ب  ب   بم  ببليبة ب اياثه  بالم تيب بهالت يبات بالتغميرات مجسيع
ل  عبتحيسبةهصبتحقم بالات لا بالم ويةبهبهستي م تبالل متين بسياءبلتتغتيجبمت بنق طبالضلفبكهبالمش   بالتيب

ب.هتحتينبمليهتبابمةاء
ع بالمايس ب بالاه   بم بالإو ب بمت بابمسئت بالهيذبالاه لامبللستم بتحي يباهاتم و تبالتيب ةم بعيبكصبلتس

م بعذبابمشخ صبالم تيببليب ةهذ؟بهمت بم ذابسمتيببيص؟بهم بنيعبهمج سبهمتتيىبالتيب يجبالم تيبب"الآلم :ب
بعؤهء؟ بليب يج ب تذ بهم  ب إصب"لهذ؟ بليب ةهذ؟ ب تذ به مف بعؤهء؟ بليب يج ب تذ بك   بمث : بابمخ ى بابمسئت  بكم   

ب بابمسئت  بع ع بتحي ي و ب  بن  ر ب  بهلمس بالتيب يج بللسمذ بن  ر ب  بالتيب ةم .باهاتم و تبلقع
بهبلقيشبجنا بالتيب يجببإمياةبالخ طبالتيب ةم بم هبابًب لم اا بالت لم ب:

ب
ب

ب
ب

ب

ب
 

ب:الأثر الراجع
 سدددد بيمعددددد بالايدددد ب ىباهاتم وددددد تبالتيب ةمددددد بمدددد بمددددديةبزها ددددد بكهمهدددد :بمددددد بامدددددثبنيمهدددد :ب ااتم وددددد تبالفددددد ة ب
هااتم ودد تباليظمفدد بكهبالمتددؤهلم  بهااتم ودد تبالمايسدد ب عدد   بكهبمدد بامددثبمددياع بالددزم :ب ااتم ودد تبا لمدد ب

ملدد ةببلتةمتهدد :ب ااتم ودد تببهمتدد بالمدديىبالقلددير بهااتم ودد تبمتددتقةتم بهمتدد بالمدديىبال ي دد   بكهبمدد بامددث

التدريبية الاحتياجات دراسة

 التدريب تصميم

 

 التدريب تنفيذ


 التدريب تقييم و متابعة
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يمعددد بلتةمتهددد بمددد بملددد ةببةاختمددد  بهكخددد ىبيمعددد بلتةمتهددد بمددد بملددد ةببخ بومددد   بكهبمددد بامدددثبهسدددمت بلتةمتهددد :ب
ب ااتم و تب تةمه بالف ةببافت  بهااتم و تبهبيمع بلتةمته ب هبمعبالآخ    .

ب

 

 

  :للكلية التدريبية الاحتياجات لدراسة المعلومات جمع في اتبعت التي الوسائل
 1 م   ( باهستةم ن ت  
 المتتهي   الفئ ت همع ال سمم  هغير ال سمم  المق بلات   
 المة ش ة الملااي ت. 

 :التدريبي المحتوى تصميم
 هالمه بات المل بذ عم مج هت ثلاث   ى التيب ةم  للااتم و ت  ترجم  التيب بي المحتيي للسمذ تم 

 .هاهتج ع ت
 لتل ض الما سيج ابمستيب هاختم ب ةهبة لع  اللازش الزم  تحي ي تم. 
 :التدريب خطة مكونات

 لخطة التدريب:تنفيذ المحتوى التدريبي وفقاً 
ب باختم ببالميبببالما سيجبللقيباليهبةبهباهلف ربمل بمت بالتي م بالما سيج.1 
ب.للقيبال ن م بالتيب بيالتأ يبم بسلام باختم ببالمع صبهلي يربالتاهمزاتباللازم ب ب2 
م بط   بمخ طة بابم ت شباللتسم بالمختتف بب لعتم بهبللتم باليميةببةميةبالفئ بالمتتهي  بم ب   م باليهبةب 3 

ببتيا تبالإملان تبب لعتم .
ب .2مقيجبانته ءباليهبةبالتيب ةم ب بم   بببي م بالتيب ن مياةباستس باتبهاستةم ن تبلقممذبال بب 4 

  باجنيهسبالزم ب.الميايع ماياص
 .بالق لاذبب لتيب يج ب.مع صبالتيب يج
   ب.الفئ بالمتتهي .  بمتيسطبميةبالمتتفمي
 ب.مات بالتيب يج .متيسطبلعتف باليهبة 
   ب .مليببالتسي
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ةم بهبمييببا عذبم بالق لاذب بتحتم بع ابالتقممذبليباس بمييباستف ةةبالفئ بالمتتهي  بم باليهبةبالتيب 5 
بب لتيب يج.

ب بمت بل بلقممذبم ةهةبال ن م بالتيب بيبمتمبويةةبابمةاءب باللس .6 
 

    

 

 

 

 1مرفق                                    التدريبية استبيان الاحتياجات نموذج
 الأكاديمية للقيادات التدريبية الاحتياجات دراسة

 ( Training needs assessment ) 
ب...........................:باللتسم بيبو ال                  ...........................:اهسذ

ب........................:الإلعترهنيبال  ي                    :ب.........................اليظمف 

ب.بهميايمم ب ليا م ببك كبم ب ل بهبماكببماا بالتياص بوت بعيباهستةم صبع ا *
ب.با سببأيب ض زبهل باجنيةةبماييم ب ىبسمضمفببك كبكصبثق بمت ب   *

 ملاحظات أرغب لا أرغب الدورة اسم
ببببالمتتس بالتقممذبهبالياختم بالمت بل 

ببب التخ مطباهسترالمام
ببب الإةابةباجن ملم 

ببب ابممس سباجن ملم اجنيانيجبالم لم بهالق نينم ب ب
ببببالتف هضبمه بات
ببببالتت  تبلفي ضبمه بات

ببببالق اباتباتخ ذبهبالمشعلاتبا 
بببباليظمفمبالتيصمفبكسس
ببببالتق ب  ب ت ب 

ببببمه باتباهلل س
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ب مه بل غيجبكخ ىبةهباتبكيبكافب ضتكبم 
1.  
2.  

ب .3
 
 

  2م   ب                              تدريبيةاستمارة تقييم دورة 

ب أولًا:معلـــومـــــات عامــــــة
ببببببببباهسدددذب:ب

ب القتذ/بالإةابة:بببببب اليظمف ب:بببببببب
بمع صباهنلق ة:باسذبال ن م بالتيب بيب:بببببببببببببب

باسذبالمح ا :
 

ببثانياً: تقييم المحاضر
بالمفبمتيسطبوميبوميبويابممت زبالةم ص

ببببب قدرة  المدرب على توصيل المعلومات .1
ببببب طريقة تنظيم العرض )من حيث الوضوح والكفاية( .2
ببببب مدى تعاونو مع المتدربين .3
ببببب تنوع الأنشطة والتمارين والوسائل المستخدمة .4
ببببب قدرة المدرب على تحفيز المشاركين على التفاعل. .5

 

ببالتدريبيثالثاً : تقييم البرنامج 
بالمفبمتيسطبوميبوميبويابممت زبالةم ص

ببببب محتوى البرنامج التدريبي .1
ببببب تنظيم وسهولة محتوى المادة العلمية .2
ببببب تحقيق أىداف البرنامج .3
ببببب مستوى تنظيم البرنامج التدريبي .4
ببببب التجهيزات والوسائل المستخدمة .5
ببببب مدة البرنامج  .6
      مكان البرنامج .7
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ببرابعاً : معلومات عامة 
ببهببنلذ ىل تعتقد أنك الشخص المناسب لحضور البرنامج
ببهببنلذ ىل تعتقد أن البرنامج ساعدك على تطوير مهاراتك

ببهببنلذ ىل أعطيت إشعارا كافيا عن طبيعة و نوع البرنامج قبل حضوره
 

 الدورةما ىو تقييمك العام عن  ممتاز جيد جدا جيد متوسط ضعيف
------------------------------------:أىم المعارف والمهارات التي تم الحصول عليها 

-- 

---------------------------------------------: و الملاحظاتأىم المقترحات 
- 

 

 بالكلية الأكاديمية للقيادات التدريبية الاحتياجات دراسة نتائج
 

 المئوية لراغبي الدورةالنسبة  موضوع الدورة المسلسل
 93.75 المت بل بالياختم بهبالتقممذبالمتتس ب .1
 6.25 التخ مطباهسترالمامب .2
 18.75 الإةابةباجن ملم ب .3
 50 اجنيانيجبالم لم بهالق نينم ب بابممس سباجن ملم ب .4
 25 مه باتبالتف هضب .5
 25 مه باتبلفي ضبالتت  تب .6
 43.75 ا بالمشعلاتبهباتخ ذبالق اباتب .7
 50 كسسبالتيصمفباليظمفمب .8
 56.25  ت ب بالتق ب  ب .9

 12.5 مه باتباهلل سب .10
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       3122/  3122  جامعة طنطا  -للقيادات الأكاديمية كلية الصيدلة    خمسيةالخطة التدريبية ال
 

 

 

 مصدر
 التمويل

 تكلفة
(م.ج) الدورة  

 منسق
 التدريب

 عدد
 المستفيدين

 الفئة
 المستهدفة

 مكان
 التدريب

 القائم
 بالتدريب

 موضوع
 التدريب

 تاريخ
 الدورة

 8 ص/ هٌثم عمر CIQAP 325 مشروع 

 

ت
دا

ــا
ـــ

ـــ
يــ

لق
ا

 
ية

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

يم
اد

لأك
ا

 
 

 أ.د/ احمد عبد العزٌز مكتب العمٌد

 
 المعاٌٌر

  القوٌمة الأكادٌمٌة 
(NARS)  المرجعٌة 

 
 

ام
لع

ا
 

ي
مع

جا
ال

 
2
1
3
3

/
2
1
3
2

 
   

 أ.د. أمل حشٌش 3مدرج 10 ص/اٌة رضا CIQAP 330 مشروع 
 

المتابعة الداخلٌة و التقوٌم 
 المستمر

 
 CIQAP مشروع 

 
325 

 
 عرفه منى/ص

 
8 

 
 العمٌد مكتب

 
 الشاذلً السٌد نهلة/ د.أ

 
 و الوقت إدارة

 الاجتماعات

 مكتبة الكلٌة 10 ص/اٌة رضا CIQAP 330 مشروع 
 

 أ.د/ حسان الذهبً
 

أسالٌب التوجٌه و 
 الإرشاد للعاملٌن

 
  CIQAP مشروع 

 
330 

 
 ص/ منى عرفة

 

 
9 

 
 4مدرج 
 

 
 ا.د / شرٌف السعدنً

 
 التخطٌط الإستراتٌجً
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 مصدر
 التمويل

 تكلفة
 الدورة

 (م.ج)

 منسق
 التدريب

 عدد
 المستفيدين

 الفئة
 المستهدفة

 مكان
 التدريب

 القائم
 بالتدريب

 موضوع
 التدريب

 تاريخ
 الدورة

 10 ص/اٌة رضا CIQAP 330 مشروع 

 

ت
دا

ــا
ـــ

ـــ
ـــ

يــ
لق

ا
 

ية
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
مـ

دي
كا

لأ
ا

 
    

 
 

    

 
 العمٌد مكتب

 
 الأكادٌمٌة المعاٌٌر أ.د/ احمد عبد العزٌز

 

ام
لع

ا
 

ي
مع

جا
ال

 
2
1
3
2

/
2
1
3
3

 
      

 
  CIQAP مشروع 

 
330 

 
 عارف هبه/ ص

 
9 

 
 3 مدرج

 
 الأكادٌمٌة الرٌادة أ.د/أمل حشٌش

 
 CIQAP  مشروع 

 
325 

 
 عرفه منى/ص

 
8 

 
 العمٌد مكتب

 
 السٌد نهلة/ د.أ

 الشاذلً

 
 و الوقت إدارة

 الاجتماعات
 

 للكلٌة الذاتٌة الموارد

 

 
320 

 
 عمر هٌثم/ ص

 
7 

 

 
 الندوات قاعة

 
 بدر أسامة/ د.أ

 
 الإدارة الجامعٌة

 
 للكلٌة الذاتٌة الموارد

 
320 

 
 أسامة أمٌرة/ ص

 
6 

 

 4 مدرج
 

 أ.د/ احمد عبد العزٌز
 

 و الجودة توكٌد
 الإعتماد

        
 
 
 
 
 

 



[ طنطا جامعة – الصيدلة كلية  خطــــــة تدريب القيــــــــــادات الأكاديميــــــــــــــــــــــة              [
  

 11 

 

 

 

 مصدر
 التمويل

 تكلفة
 الدورة

(م.ج)  

 منسق
 التدريب

 عدد
 المستفيدين

 الفئة
 المستهدفة

 مكان
 التدريب

 القائم
 بالتدريب

 موضوع
 التدريب

 تاريخ
 الدورة

 للكلٌة الذاتٌة الموارد
 
325 

 
 عمر هٌثم/ ص

 
8 

 

ت
دا

ــا
ـــ

ـــ
ـــ

يــ
لق

ا
 

ية
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
مـ

دي
كا

لأ
ا

 
 

   
 

 
   

 
 العمٌد مكتب

 
 أ.د/ هانً محارٌق

 
 اتخاذ و المشكلات حل

 القرارات

 

ام
لع

ا
 

ي
مع

جا
ال

 
2
1
3
3

/
2
1
3
4

 
       

 الكلٌة مكتبة 10 رضا اٌة/ص 330 للكلٌة الذاتٌة الموارد
 

 الذهبً حسان/ د.أ
 

 الإداري الأداء جودة

 330 للكلٌة الذاتٌة الموارد
 

 عرفة منى/ ص
 

9 
 

 4 مدرج
 

 الإستراتٌجً التخطٌط ا.د / شريف السعدني

 عمر هٌثم/ ص 320 للكلٌة الذاتٌة الموارد
 
7 

 
 بدر أسامة/ د.أ العمٌد مكتب

 
 الإدارة الجامعٌة

 

 أ.د/ احمد عبد العزٌز 4 مدرج 6 أسامة أمٌرة/ ص 320 للكلٌة الذاتٌة الموارد
 فً الجودة معاٌٌر
 التدرٌسٌة العملٌة

 العمٌد مكتب 8 عرفه منى/ص 325 للكلٌة الذاتٌة الموارد
 السٌد نهلة/ د.أ

 الشاذلً
 و الوقت إدارة

 الاجتماعات



[ طنطا جامعة – الصيدلة كلية  خطــــــة تدريب القيــــــــــادات الأكاديميــــــــــــــــــــــة              [
  

 12 

 

 

 مصدر
 التمويل

 تكلفة
 الدورة

 (م.ج)

 منسق
 التدريب

 عدد
 المستفيدين

 الفئة
 المستهدفة

 مكان
 التدريب

 القائم
 بالتدريب

 موضوع
 التدريب

 تاريخ
 الدورة

 
 للكلٌة الذاتٌة الموارد

 
325 

 
 عمر هٌثم/ ص

 
8 

 

ت
دا

ــا
ـــ

ـــ
ـــ

يــ
لق

ا
 

ية
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
مـ

دي
كا

لأ
ا

 
    

 
 

  

 
 الندوات قاعة

 
 أ.د/ احمد عبد العزٌز

 
 المعاٌٌر

  القوٌمة الأكادٌمٌة
(NARS)  المرجعٌة 

 

ام
لع

ا
 

ي
مع

جا
ال

 
2
1
3
4

/
2
1
3
5

 
    

 الكلٌة مكتبة 10 رضا اٌة/ص 330 للكلٌة الذاتٌة الموارد
 

 الذهبً حسان/ د.أ
 

 و التوجٌه أسالٌب
 للعاملٌن الإرشاد

 330 للكلٌة الذاتٌة الموارد
 

 عرفة منى/ ص
 

9 
 

 4 مدرج
 

 الإستراتٌجً التخطٌط ا.د / شريف السعدني

 عمر هٌثم/ ص 320 للكلٌة الذاتٌة الموارد
 
7 

 
 بدر أسامة/ د.أ العمٌد مكتب

 
 الإدارة الجامعٌة

 

 المعتمدة الساعات نظام د/ جمال المغربً 4 مدرج 6 أسامة أمٌرة/ ص 320 للكلٌة الذاتٌة الموارد

    

 

   

 



[ طنطا جامعة – الصيدلة كلية  خطــــــة تدريب القيــــــــــادات الأكاديميــــــــــــــــــــــة              [
  

 13 

 

 مصدر
 التمويل

 تكلفة
 الدورة

 (م.ج)

 منسق
 التدريب

 عدد
 المستفيدين

 الفئة
 المستهدفة

 مكان
 التدريب

 القائم
 بالتدريب

 موضوع
 التدريب

 تاريخ
 الدورة

 
 للكلٌة الذاتٌة الموارد

 
325 

 
 عمر هٌثم/ ص

 
8 

       

ت
دا

ــا
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
يـ
لق

ا
 

ية
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
مــ

دي
كا

لأ
ا

 
 

 
 3مدرج

 
 أ.د/ احمد عبد العزٌز

 
 المعاٌٌر

  القوٌمة الأكادٌمٌة
(NARS)  المرجعٌة 

 

ام
لع

ا
 

ي
مع

جا
ال

 
2
1
3
5

/
2
1
3
6

 
    

 
 

 الكلٌة مكتبة 10 رضا اٌة/ص 330 للكلٌة الذاتٌة الموارد
 

 الذهبً حسان/ د.أ
 

 و التوجٌه أسالٌب
 للعاملٌن الإرشاد

 330 للكلٌة الذاتٌة الموارد
 

 عرفة منى/ ص
 

9 
 

 4 مدرج
 

 أ.د/ هانً محارٌق
 

 اتخاذ و المشكلات حل
 القرارات

 عمر هٌثم/ ص 320 للكلٌة الذاتٌة الموارد
 
7 

 
 بدر أسامة/ د.أ العمٌد مكتب

 
 الإدارة الجامعٌة

 

 أ.د/أمل حشٌش الندوات قاعة 9 عارف هبه/ ص 330 للكلٌة الذاتٌة الموارد
المتابعة الداخلٌة و 

 التقوٌم المستمر

 الشاذلً السٌد نهلة/ د.أ العمٌد مكتب 8 عرفه منى/ص 325 للكلٌة الذاتٌة الموارد
 و الوقت إدارة

 الاجتماعات



[ طنطا جامعة – الصيدلة كلية  خطــــــة تدريب القيــــــــــادات الأكاديميــــــــــــــــــــــة              [
  

 14 

 

       3123/  3122  جامعة طنطا  -للقيادات الأكاديمية كلية الصيدلة    لسنويةالخطة التدريبية ا
 مصدر
 التمويل

 تكلفة
 الدورة

 (م.ج)

 منسق
 التدريب

 عدد
 المستفيدين

 الفئة
 المستهدفة

 مكان
 التدريب

 القائم
 بالتدريب

 موضوع
 التدريب

 تاريخ
 الدورة

 عمر هٌثم/ ص CIQAP 325 مشروع 
 
8 

   
  

 

ت
دا

ــا
ـــ

ـــ
يــ

لق
ا

 
ية

ـــ
ـــ

ـــ
مــ

دي
كا

لأ
ا

 
     

 أ.د/ احمد عبد العزٌز العمٌد مكتب

 المعاٌٌر
  القوٌمة الأكادٌمٌة
(NARS)  المرجعٌة 

 2011أكتوبر 
 

 رضا اٌة/ص CIQAP 330 مشروع 
 
10 

 الكلٌة مكتبة
 

 الذهبً حسان/ د.أ
 

 و التوجٌه أسالٌب
 للعاملٌن الإرشاد

 
 2011نوفمبر 

 

 
  CIQAP مشروع 

 عرفة منى/ ص 330
 
9 

 

 4 مدرج
 

 ا.د / شريف السعدني
 التخطٌط

 الإستراتٌجً

 
 2011ديسمبر 

 

 أسامة أمٌرة/ ص CIQAP 320 مشروع 
 
6 

 أ.د/ احمد عبد العزٌز 4 مدرج
 فً الجودة معاٌٌر
 التدرٌسٌة العملٌة

 
 2012مارس 

 
  CIQAP مشروع 

 
325 

 
 عرفه منى/ص

 
8 

 
 العمٌد مكتب

 
 السٌد نهلة/ د.أ

 الشاذلً

 
 و الوقت إدارة

 الاجتماعات

 
 2132 إبريل

 
  CIQAP مشروع 

 
330 

 
 رضا آٌة/ ص

 
9 

 
 3 مدرج

 
 أ.د/أمل حشٌش

 
المتابعة الداخلٌة و 

 التقوٌم المستمر

 
 2132 مايو



[ طنطا جامعة – الصيدلة كلية  خطــــــة تدريب القيــــــــــادات الأكاديميــــــــــــــــــــــة              [
  

 15 

 

       3123/3124 جامعة طنطا  -للقيادات الأكاديمية كلية الصيدلة    لسنويةلخطة التدريبية اا

 مصدر
 التمويل

 تكلفة
 الدورة

 (م.ج)

 منسق
 التدريب

 عدد
 المستفيدين

 الفئة
 المستهدفة

 مكان
 التدريب

 القائم
 بالتدريب

 موضوع
 التدريب

 تاريخ
 الدورة

 عرفه منى/ص CIQAP 325 مشروع 
 
8 

   

ت
دا

ــا
يــ

لق
ا

 
ية

ـــ
ـــ

يم
اد

لأك
ا

 

   

 العمٌد مكتب
 السٌد نهلة/ د.أ

 الشاذلً
 و الوقت إدارة

 الاجتماعات
 2012أكتوبر

 

 
 CIQAP مشروع 

 
330 

 
 رضا آٌة/ ص

6 
 

 العمٌد مكتب

 
أ.د/ احمد عبد 

 العزٌز
 الأكادٌمٌة المعاٌٌر

 
 2012نوفمبر 

 

 
 CIQAP  مشروع 

 

325 
 

 عارف هبة/ص
 2012ديسمبر  الأكادٌمٌة الرٌادة أ.د/أمل حشٌش 3 مدرج 9

 2013 فبراير الإدارة الجامعٌة بدر أسامة/ د.أ الندوات قاعة  عمر هٌثم/ ص 320 للكلٌة الذاتٌة الموارد

 325 للكلٌة الذاتٌة الموارد
 أمٌرة/ ص

 أسامة

 
8 

 4مدرج
أ.د/ احمد عبد 

 العزٌز
 و الجودة توكٌد

 الاعتماد
 2013 إبريل

 عرفة منى/ ص 330 للكلٌة الذاتٌة الموارد
 
9 

 4 مدرج
 

 ا.د / حسان الذهبي
 التخطٌط

 2013 مايو الإستراتٌجً



[  الصيدلة كلية

طنطا جامعة – ]              

 تدريب خطــــــــــــــــــة

 القيـــــــــــــــــــــــادات

 الأكاديميــــــــــــــــــــــة
 

 16 

 

 وثيقة الاعتماد

  

 

 

 

 



[  الصيدلة كلية

طنطا جامعة – ]              

 تدريب خطــــــــــــــــــة

 القيـــــــــــــــــــــــادات

 الأكاديميــــــــــــــــــــــة
 

 17 

 

 

 الاعتماد وثيقة

 


